
 

ミャンマーで MIC - ITI セミナー「"Human Resources Effectiveness on Organizational 

Performance"」を開催（2015 年 8 月 6 日、ヤンゴン） 

 

ITI は、ミャンマーの MIC（ミャンマ

ー・インペリアル・カレッジ）と共催で

「"Human Resources Effectiveness on 

Organizational Performance"」と題する

セミナーを開催した。 

講師は、ITI サプライチェーン研究会の

委員長、高橋与志広島大学准教授と委員

の黒川基裕高崎経済大学教授。 

MIC はヤンゴンの私立大学で、経営系

では有力な大学の 1 つ。英国の大学と提

携して英語による国際標準のカリキュラ

ムに基いた教育を実践している。今回のセミナーでは、MIC の MBA コースの学生（おも

に社会人）に対してアジアにおける日本企業のすそ野産業支援、人材育成への取り組みにつ

いて 1 時間程度講演した。 

セミナー後の質疑応答では、急速な発展期を迎えている最中にあって、日本が同じような

時代にどのような経験をしていたのかということに対する関心が高かった。特に終身雇用

や年功序列などの組織体系や経験蓄積の仕組みを当事者意識を持って聞いていた。また、日

本の企業の採用基準や昇進基準など、今後の日系企業進出への対応を意識しているような

質問もあがっていた。なお、本セミナーは JKA の助成を受けて実施した。 

 

セミナー終了後の集合写真 

http://www.iti.or.jp/




